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. Uvod

Vzgojni nacrt je oblikovala t. i. skupina za vzgojni nacrt Sole, ki je pri
shovanju tega dokumenta upostevala Zakon o osnovni Soli, Priporocila
ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport o nacinih oblikovanja in
uresnicevanja vzgojnega nacrta osnovne Sole in Pravila Solskega reda.

Pri uresniCevanju Vzgojnega nacrta Sole bomo upoStevali vizijo in
poslanstva Sole ter spremembe v ozjem in SirSem druzbenem okolju.

V Vzgojnem nacrtu uporabljeni izrazi zapisani v slovnicni obliki mosSkega
spola (npr. ucenec, ucitelj) so uporablijeni kot nevtralni in veljajo
enakovredno za oba spola. Za poimenovanje starSev oz. skrbnikov
uporabljamo izraz starSi, za vsakogar, ki vodi vzgojno-izobrazevalni
proces pa izraz ucitel].

UcCenec s posebnimi potrebami je u€enec z odloCbo pristojne institucije, s
katero so ugotovljene in opredeljene posebne potrebe tega ucenca.

Krsitev je vsako ravnanje ali dejanje ucenca, ki je v nasprotju z veljavno
zakonodajo, s temi pravili ali z ostalimi akti Sole.

Vzgojni naCrt bomo v Solskem letu 2021/2022 izvajali v prilagojeni obliki,
saj je vzgojno-izobrazevalno delo na Soli prilagojeno upoStevanju
priporoCil za prepreCevanje okuzb z virusom Sars-Cov-2. Podroben nacrt
dela Sole je predstavljen v dokumentu Protokol Osnovne $Sole Toneta
Cufarja Jesenice o izvajanju vzgojno-izobraZzevalnega dela, ki vkljuuje
posebnosti zaradi zdravstvenih ukrepov, objavljen na Solski spletni strani.



ll. Poslanstvo in vizija Sole

Zelimo postati $ola, usmerjena v doseganje temeljnih vrednot sodobne
Sole: skrbeti za posameznika in njegov razvoj, skrbeti za enake moznosti
izobrazevanja in doseganje znanja, gojiti spostovanje, strpnost in
zaupanje med udelezenci vzgojno-izobraZzevalnega procesa in biti odprti
v lokalni skupnosti.

Prednostne naloge Sole v Solskem letu 2021/2022

Dve prednostni nalogi iz lanskega Solskega leta smo prenesli tudi v
letoSnje leto, in sicer:

- okrepiti znanje u€encev s podrocja racunalniSskega znanja,
potrebnega za posodobljeno delo v Soli ali na daljavo (v sklopu
tehniCnega dneva racunalnisko opismenjevanje in spletne ucilnice)
ter

- bralno pismenost (v sklopu dolgoletnega Solskega projekta Knjiga z
mano Siba).

Kot glavno prednostno nalogo pa smo izbrali sledeco:
Krepiti spostljiv odnos do sebe, drugih in sveta okrog sebe.
Le-to bomo uresniCevali v sklopu dveh projektov, enega na razredni

stopniji in drugega na predmetni stopnji. S tem Zelimo krepiti spostljive
medsebojne odnose ter odgovornost do drugih in sebe.



lll. Vzgojna nacela in vrednote

Spostovanje, delo, znanje in postenje odpirajo vrata v sreé¢no
zivljenje.

NasSa Sola bo sooblikovala SirSi druzbeni prostor, se vanj aktivho
vkljuCevala ter vzgajala in izobrazevala za trajnostni in druzbeni razvoj.

Na Soli bomo vzgojno delo in pouCevanje organizirali z ustvarjanjem
pozitivnega in spodbudnega vzduS$ja za vse udeleZzence vzgojno-
izobrazevalnega procesa. Pri tem bomo spoStovali posameznika, njegove
potrebe, interese in kulturo. Pri izvajanju vzgojnih programov bomo
spodbujali strpnost in medsebojno spoStovanje ter vanje vkljuCevali
vsebine, ki spodbujajo razvoj obcutka odgovornosti, pripadnosti in
pomena sodelovanja. V bolnisSni¢ni Soli bomo gojili individualiziran pristop,
ki bo otroku prijazen, edinstven in prilagojen njegovemu zdravstvenemu
stanju, trenutnemu razpolozenju in interesom.

|zbirali bomo ustrezne uéne metode ter poudarjali uspehe in dobre
izkusnje u€encev. S konstruktivno kritiko in samokritiko bomo spodbuijali
izboljSave, dosledno izvajali dogovore, upostevali skupna pravila in sproti
reSevali tezave, skrbeli za nemoteno izvajanje pouka ter s tem zagotovili
varnost in kakovost vzgojno-izobrazevalnega dela.

Uc€enci, starsi, ucitelji in drugi delavci na Soli ter v oddelkih bolniSni¢ne Sole
bomo kot partnerji v vzgojno-izobrazevalnem procesu drug drugemu zgled
s svojim delovanjem, s Cimer bomo ustvarjali spostljivo in prijetno vzdusje
ter skrbeli za spostljiv odnos do okolja. Z uCnimi vsebinami bomo
spodbujali zavedanje, da smo vpeti v SirSe druzbeno okolje in da smo zan;
soodgovorni.



Oblike vzajemnega sodelovanja Sole s starsi

Za boljSi uéni uspeh in za boljSe pocutje uCencev je zelo pomembno
sodelovanje med starsi, uCitelji in u€enci. S starSi se povezujemo tako na
formalnih kot na neformalnih sre€anjih. V okvir formalnih sre€anj sodijo
trije redni roditeljski sestanki v enem Solskem letu.

Organizirane so mesecne in dopoldanske govorilne ure po individualnem
nacrtu vsakega ucitelja. StarS$i so na razgovorih seznanjeni z otrokovim
osebnim razvojem. V primeru, da otrok zaradi raznovrstnih tezav potrebuje
posebno pomoc, se o tem pogovorimo in poskusamo nuditi pomoc.

StarSe obves€amo o dogodkih, ki zadevajo njihovega otroka, na razlicne
nacine: ustno (osebno), po telefonu (kot nujno obvestilo starSem o
dogodkih, ki zadevajo vecCjo materialno Skodo, poskodbe ali hujSe krsitve
pravil Solskega reda ...) in pisno.

V bolnisni¢ni Soli so starSi vsakodnevno prisotni pri  vzgojno-
izobrazevalnem delu. Sproti so ustno obvesCeni o otrokovem delu in
morebitnih tezavah.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da je potreben poglobljen
razgovor o otrokovem vedeniju ali tezavah v Soli, starSe povabimo v Solo.
Na razgovor lahko povabimo tudi drugega strokovnega delavca. Sola
lahko predlaga starSem razlicne oblike pomoc€i (delavnice za starSe,
pomoc svetovalnega centra in drugih ustanov).

Kadar Sola ne more zagotoviti sodelovanja s starsi ali oceni, da gre pri
posameznih otrocih za zanemarjanje, poisCe pomoc€ in tudi sodeluje z
drugimi institucijami.

StarSe vkljuCujemo v vzgojno-izobrazevalni proces tudi neformalno, in

sicer v obliki razlicnih tematskih sre€anj (predstavitev razlicnih podrocij
dela, likovne delavnice, Cajanke, medvrstnisko sodelovanje ...).



Vzgojne dejavnosti

Sola bo skrbela tudi za to, da se bodo u&enci razvijali na socialnem in
osebnostnem podroc¢ju. Ustvarili bomo pogoje za dobre medsebojne
odnose med vsemi udelezenci vzgojno-izobrazevalnega procesa.
Temeljna organizacijska enota Sole je oddelek, zato je pomembno, da se
ucenci najprej pocutijo varno in sprejeto med svojimi soSolci in s strani
razrednika. Sola z dodatnimi urami oddeléne skupnosti omogoéa redna
tedenska sreCanja soSolcev in jim s tem omogoC€a, da krepijo svojo
medsebojno povezanost, razmisljajo o sebi in svojih odnosih in sprotno
reSujejo tezave, ki se pojavijo med njimi ali na kakrsnikoli drugi ravni v Soli.
Uc&enci predmetne stopnje imajo poleg razrednika, na katerega se lahko
obracCajo za kakrsnokoli svetovanje ali pomoc, Se dodatnega razrednika,
ki je uCencem ravno tako na voljo. Razredniki z otroki opravljajo
individualne pogovore, preko katerih lahko otroke bolje spoznajo in se z
njimi povezejo. Prijazno in primerno vedenje uCencev ali dosezke na
ucnem podroc€ju tudi nagrajujemo z javnimi pohvalami (pisno na panoju,
preko objav po zvo€niku, ustno pred razredom, na roditeljskih sestankih).
V okviru ur razrednih skupnosti in na dnevih dejavnosti obravnavamo
razlicne teme: odvisnost od alkohola, medvrstniSko nasilje, odnosi med
spoloma ...

Poleg povezanosti in delovanja v okviru oddelCnih skupnosti Sola povezuje
ucence tudi med oddelki. Predstavniki razredov od 5. do 8. razreda se
zbirajo pod okriliem mentorjev OtroSkega Solskega parlamenta, kjer vsako
leto obravnavajo neko aktualno temo. UCenci se med seboj in z vodstvom
povezujejo tudi v okviru Solske skupnosti. Povezovanje med mlajSimi in
starejSimi u€enci spodbujamo tudi z razli¢nimi projekti (npr. starejSi u€enci
berejo mlajSim, obiskovanje starejSih oseb in razliCha sodelovanja z njimi).
Poleg povezovanja uCencev znotraj oddelka in Sole je pomembno tudi
povezovanje z lokalnim okoljem. Z lokalnim okoljem sodelujemo tudi v
okviru razli¢nih tehnicnih in kulturnih dni.

Zelo pomembno se nam zdi, da se vsak ucenec na Soli poCuti varnega.
Zavedamo se, da je medvrstnisko nasilje stalno aktualna tema.
Vzpodbujamo umirjene odnose med ucenci, jih z dnevi dejavnosti in preko
razrednih ur ozaveS€amo o temah, kot so razli¢nost med ljudmi, reSevanje
konfliktov, prepoznavanje nasilja ipd. V kolikor pride do hudih konfliktov,
ucencem pomagamo, da konflikte razreSijo. Ob pojavu nasilja se
odzovemo v skladu s profesionalnimi smernicami. Nasilje obicajno
spremljajo vecje stiske uencev in intenzivna Custva, zato Zrtvam nasilja



nudimo podporo in jim svetujemo, prav tako v vedenju usmerjamo
povzrocitelje nasilja. Zavedamo se tudi pomembne vioge ucencev, ki
prisostvujejo nasilju in s svojim odnosom do nasilja nasilje spodbujajo ali
zavirajo, zato v pogovore ob pojavu nasilja vklju€Cujemo tudi njih. Ker starsi
pomembno soustvarjajo naravnanost svojih otrok do Sole, do vrstnikov, do
ucenja, se na razlicne nacine trudimo, da ustvarjamo zaupanje med ucitelji
in starSi tako preko rednih govorilnih ur kot tudi preko dodatnih aktivnosti
(dan odprtin vrat, predavanja za starSe, z vzpodbujanjem starSev v
vzgojno-izobrazevalnem procesu).



I\VV. Pravila Solskega reda

SPLOSNA PRAVILA

- V Solo prihajamo 10 minut pred zaCetkom pouka. V kolikor u€enec iz
upravicenih razlogov pred¢asno pride v Solo, po€aka v za to
namenjenem prostoru.

- Skrbimo za red in Cistoco.

- Obuti smo v copate in dostojno obleceni.

- Smo spostljivi, uvidevni in strpni.

- Spostujemo svojo in tujo lastnino.

- Upostevamo pravila lepega vedenja.

- UCenci ucCitelje in druge zaposlene na soli vikajo.

-V Casu vzgojno-izobrazevalnega procesa je prepovedana uporaba
mobilnih  telefonov ter drugih avdio-vizualnih in tehnicnih
pripomoCkov. Uporaba mobilnih telefonov je dovoljena po
predhodnem dogovoru z uciteljem.

- Zadrzevanje v prostorih, ki niso namenjeni druzenju ucencev, ni
dovoljeno (WC, kletni prostori ...).

- Vsak uCenec je sam odgovoren za svojo lastnino.

-V Casu vzgojno-izobrazevalnega procesa zapuSCanje Solskega
prostora ni dovoljeno, razen po predhodnem dogovoru z razrednikom
(s pisnim dovoljenjem starSev). V primeru slabega pocutja ali bolezni
ucenci Solo zapustijo v spremstvu starSev.

PRAVILA V CASU POUKA
Pouk je voden vzgojno-izobrazevalni proces, pri katerem se upoSteva
uciteljeva navodila. K uram prihajamo to¢no, v primeru, da zamudimo
pouk, potrkamo, se opravi€imo in navedemo vzrok zamude. Uro zakljuCi
ucitelj. Vsak u€enec zapusti svoj prostor urejen.
Naloge dezurnega ucenca v ucilnici:

- javi odsotne u€ence, pomaga pri urejanju ucilnice, izpolnjuje navodila

ucitelja, v primeru nastale Skode v ucilnici le-to sporocCi ucitelju.

PRAVILA V CASU ODMOROV

Odmori so namenjeni pocitku in sprostitvi. S svojim vedenjem ne
ogroZzamo sebe in drugih, €as izkoristimo za odhod na straniS¢e. UCilnico
in svoj delovni prostor pripravimo na naslednjo Solsko uro (prezracimo
ucilnico, pripravimo potrebscine ...).



PRAVILA V JEDILNICI

Pravila v jedilnici v éasu malice

Uc€enci v spremstvu ucitelja odidejo v jedilnico. Torbe pustijo v ucilnici,
kjer so imeli pouk. UCenec pri malici spostljivo in kulturno jé in za seboj
pospravi, dezurni uCenec pa pobriSe mizo.

Naloge deZurnega ucenca v jedilnici:

ob zvonjenju odide v jedilnico in pripravi mizo oddelka (prticek, pribor,
skodelica), po kon&ani malici pobrise mizo (v kolikor posameznik ne o isti
za sabo, dezurni uCenec to pove dezurnemu ucitelju v jedilnici ali
razredniku).

Pravila v jedilnici v €asu kosila

UcCenci, ki kosijo v Soli, po konCanem pouku torbe odlozijo na doloCeno
mesto in mirno poc¢akajo v vrsti ter upostevajo navodila deZurnih udciteljev.
UcCenec spostljivo in kulturno jé, za seboj pospravi in zapusti jedilnico.

PRAVILA V KNJIZNICI
V knjiznici veljajo pravila knjiznice, s katerimi u€ence seznani
knjizniCarka.

PRAVILA NA PRIREDITVAH

Pravila na prireditvah so zapisana pod zavihkom Pravila na prireditvah
na spletni strani Sole:
http://ostcjl.splet.arnes.si/files/2019/11/Bonton_na_kulturnih_prireditvah.

pdf.

PRAVILA V SOLI V NARAVI
Upostevamo navodila ucCiteljev in spremljevalcev ter hiSni red, ki tam
velja.

PRAVILA NA DNEVIH DEJAVNOSTI

Upostevamo navodila ucitelja in ostalih strokovnih udelezencev
dejavnosti. UCenci zaCenjajo in zakljuCujejo dan dejavnosti pred Solo, kar
pomeni, da predhodno zaklju€ijo dejavnost le s pisnim dovoljenjem
starSev. Le-ta mora biti razredniku podan na listu en dan pred dnevom
dejavnosti.


http://ostcj1.splet.arnes.si/files/2019/11/Bonton_na_kulturnih_prireditvah.pdf
http://ostcj1.splet.arnes.si/files/2019/11/Bonton_na_kulturnih_prireditvah.pdf

Redni Solski prevoz

Na avtobusnem postajaliSCu in na Solskem avtobusu se morajo ucenci
vesti kulturno ter poskrbeti za svojo varnost in varnost drugih. Uc€enci
stojijo za rumeno C€rto in poCakajo, da se vozilo ustavi. Ko voznik dovoli
vstop, u€enci mirno in brez prerivanja vstopijo na avtobus. Med voznjo ne
motijo voznika, ne povzrocajo Skode in ne ogrozajo sebe in drugih.

Pravila vedenja so zapisana v dokumentu Nacrt Solskih poti, ki je
dostopen na naslednji povezavi:
http://ostcjl.splet.arnes.si/files/2017/03/varna_solska_pot.pdf

PRAVILA V PODALJSANEM BIVANJU
Uc€enci, vkljuCeni v oddelek podaljSanega bivanja, takoj po zakljuCenem
pouku pridejo v uCilnico podaljSanega bivanja.

UcCenci odhajajo iz oddelka podaljSanega bivanja po dogovoru z
uciteljem. Starsi uCitelju podaljSanega bivanja pravoCasno sporocijo, kdaj
(navedejo toCno uro odhoda) in kako uCenec odhaja iz Sole. Oblika
sporoCanja je zaradi dokumentiranja obvezno pisna.

PRAVILA V BOLNISNICNI SOLI
V bolnisni¢ni Soli veljajo pravila, s katerimi u€ence seznani ucitelj, ki tam
vodi vzgojno-izobrazevalno delo.


http://ostcj1.splet.arnes.si/files/2017/03/varna_solska_pot.pdf

V. KrsSitve pravil Solskega reda

Neopravi¢eno izostajanje od pouka
- UCenec neopraviCeno izostaja od pouka.

Nabor ukrepov iz te toCke je predlagan v poglavju Krsitve in nabor ukrepov
glede na krsitev — Tabela 1: Neopraviceno izostajanje od pouka.

Nespostovanje in odklanjanje pravil vzgojno-izobrazevalnega
procesa
- UCenec ne uposteva navodil u€itelja za izvedbo vzgojno-
izobrazevalnega procesa.
- UCenec moti delo ucitelja in soSolcev.
- UCenec odklanja sodelovanje pri dogovorjenih nalogah dezurnega
ucenca.
- U€enec pri pouku nima ustreznih potrebscin.

Nabor ukrepov iz te toCke je predlagan v poglavju KrSitve in nabor ukrepov
glede na krsitev — Tabela 2: NespoStovanje in odklanjanje pravil vzgojno-
izobrazevalnega procesa.

Neupostevanje drugih in razli€ne oblike nasilja (verbalno, fizicno,
psihiéno ...)
- UCenec ne spostuje osebnosti drugega (uporablja neprijazne in
nespostljive besede, se posmehuje ...).
- U€enec verbalno/fizicno napade drugo osebo.
- UCenec preko druzbenih omrezij Siri neprimerno vsebino z namenom
Skoditi drugemu.
- UCenec spolno nadleguje uc€ence ali delavce Sole.
- UCenec v Casu odmora s svojim vedenjem ogroza sebe in druge ter
ne uposteva navodil in opozoril (dezurnega) ucitelja.

Nabor ukrepov iz te toCke je predlagan v poglavju KrSitve in nabor ukrepov
glede na krsitev — Tabela 3: Neupostevanje drugih in razli¢ne oblike nasilja
(verbalno, fizi€no, psihi¢no ...).

Odklanjanje vzdrzevanja za red in €isto€o ter uni€evanje lastnine

- UCenec odklanja skrb za red in CistocCo.
- UCenec je v Soli neprimerno obut in obleCen.
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- UCenec namerno poskoduje in uniCuje Solsko opremo, zgradbo ter
stvari in opreme drugih u€encev, delavcev ali obiskovalcev Sole.

- UCenec namerno skriva tujo lastnino.

- UCenec odtuji lastnino Sole, drugih u€encev, delavcev ali obiskovalcev
Sole.

Nabor ukrepov iz te toCke je predlagan v poglavju KrSitve in nabor ukrepov
glede na krsitev — Tabela 4: Odklanjanje vzdrZevanja za red in CistoCo ter
uniCevanje lastnine.

Okoris€anje na neposten in nezakonit nacin (goljufanje, ponarejanje
..)
- UCenec pri ocenjevanju znanja goljufa.
- UCenec popravlja in vpisuje ocene v Solsko dokumentacijo, uni€uje in
popravlja uradne dokumente ter ponareja podatke.

Nabor ukrepov iz te toCke je predlagan v poglavju KrSitve in nabor ukrepov
glede na krSitev — Tabela 5: OkoriSCanje na neposten in nezakonit nacin
(goljufanje, ponarejanje ...).

Nedovoljena uporaba mobilnih telefonov in AV sredstev
- UCenec v Solskih prostorih uporablja mobilni telefon in druga AV
sredstva brez predhodnega dovoljenja.

Nabor ukrepov iz te toCke je predlagan v poglavju KrSitve in nabor ukrepov
glede na krsitev — Tabela 6: Nedovoljena uporaba mobilnih telefonov in
AV sredstev.

Zloraba zdravju nevarnih snovi
- UCenec uporablja pirotehnicna sredstva in druge zdravju nevarne
SNOoVi.
- UCenec kadi/uzival/prinasa/ponuja/preprodaja cigarete/alkohol/druga
psihoaktivna sredstva.

Nabor ukrepov iz te toCke je predlagan v poglavju Krsitve in nabor ukrepov
glede na krsitev — Tabela 7: Zloraba zdravju nevarnih snovi.

Krsitve splosnih pravil
- UCenec brez dovoljenja zapus&a prostore Sole v ¢asu vzgojno-
izobrazevalnega procesa.
- UCenec se zadrzuje v nedovoljenih prostorih.
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Nabor ukrepov iz te toCke je predlagan v poglavju KrSitve in nabor ukrepov
glede na krsitev - Tabela 8: KrSitve splosnih prauvil.

Krsenje pravil pri ostalih dejavnostih in oblikah namenjenih
vzgojno-izobrazevalnemu procesu

- UCenec ne uposteva pravil, ki veljajo v jedilnici.

- UCenec ne uposteva pravil v knjiznici.

- UCenec krsi pravila na prireditvah.

- UCenec krsi dogovorjena pravila v Soli v naravi.

- UCenec krsi pravila na dnevih dejavnosti.

- UCenec ne uposteva pravil, ki so opredeljena v Nacrtu Solskih poti

Osnovne $ole Toneta Cufarja Jesenice.

Nabor ukrepov iz te toCke je predlagan v poglavju KrSitve in nabor ukrepov
glede na krSitev — Tabela 9: KrSenje pravil pri ostalih dejavnostih in oblikah
namenjenih vzgojno-izobrazevalnemu procesu.
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V1. Vzgojni ukrepi ob krsitvah

Ob vseh krSitvah se najprej posluzimo naslednjih ukrepov:
1. Opozorilo.
2. Razgovor.

Mozni razgovori (izbira razgovora ni predpisana, temvec je odvisna od
strokovne presoje ucitelja/strokovnega delavca):
e razgovor ucitelja z u€encem

Zagotoviti je potrebno ustrezen prostor in si vzeti za razgovor Cas.
Ucencu damo moznost, da pove svoje mnenje. Pogovor naj poteka v
mirnem in spostljivem ozracju. (Pogovor lahko poteka v ¢asu
dopoldanske govorilne ure po predhodnem dogovoru z uciteljem, ki
ucenca tisto uro poucuje.)

UCitelj zabelezi pogovor z uCencem.
e razgovor z vrstniki/osvetlitev prekrska v okviru razredne ure
e vV razgovor z ucencem je lahko vklju¢en uditelj, razrednik,
svetovalna sluzba, starsi
e razgovor Vv SirSem timu strokovnih delavcev Sole

3. Vkljuéitev zunanjih institucij (center za socialno delo, policija,
zdravstveni dom ...).

Ukrepanje ob medvrstniskem nasilju

Ob krsitvah v primeru nasilja se ravhamo po Protokolu ob zaznavi in za
obravnavo medvrstniSkega nasilja v vzgojno-izobrazevalnih zavodih.

TakojsSnja intervencija

Naloge strokovnega delavca, ki je zaznal nasilje
Strokovni delavec ali drug delavec VIZ, ki je zaznal nasilje ali je bil o
njem obvescen:
1. Takoj poskrbi za varnost in zdravje otrok tako, da:
- izvede vse potrebne ukrepe za zascCito otroka zrtve;
- Ce je potrebno, poklice nujno zdravnisko pomoc€ in o poskodbi
obvesti starSe otroka;
- se pogovori z otrokom, Ki je bil Zrtev nasilja, in mu nudi Custveno
oporo.
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2. Isti 0z. najpozneje naslednji delovni dan po zaznavi nasilja:
- 0 dogodku obvesti razrednika vseh vpletenih otrok, Solsko
svetovalno sluzbo, ravnatelja in starSe;
- naredi zapis dogodka in ga izroCi Solski svetovalni sluzbi.

Naloge Solske svetovalne sluzbe
Solska svetovalna sluzba isti 0z. najpozneje nasledniji delovni dan po
zaznavi nasilja:
- po potrebi oblikuje nacrt za preprecitev nadaljevanja nasilja;
- lo€eno se pogovori z otrokom Zrtvijo in povzrocCiteljem nasilja ter po
potrebi z opazovalci dogodka in izdela zapis pogovora z namenom
razjasnitve situacije ter s tem seznani razrednika.

Naloge vodstva VIZ

V odsotnosti Solske svetovalne sluzbe ali Ce Solska svetovalna sluzba
oceni, da je to potrebno, loCene pogovore iz prejSnjega odstavka opravi
ravnatelj ali pomocnik ravnatelja.

Procesna intervencija

Naloge Solske svetovalne sluzbe

Solska svetovalna sluzba na podlagi pridobljenih informacij priéne s
svetovalnim delom z otrokom zrtvijo in s povzrocCiteljem nasilja. Na
pogovor povabi tudi starse. Solska svetovalna sluzba najpozneje v treh
delovnih dneh po zaznavi nasilja skliCe tim.

Clani tima so: svetovalni delavec, razrednik otroka Zrtve ter razrednik
povzrocitelja nasilja, ravnatelj in po potrebi drugi strokovni delavci VIZ.
Tim vodi svetovalni delavec, ki dejavnosti tima tudi ustrezno
dokumentira.

Naloge tima iz prejSnjega odstavka so:
- izdela naCrt pomoci za Zrtev nasilja;
- v skladu s predpisi nacCrtuje vzgojno ukrepanje za povzrocitelja;
- nacrtuje delo s starsi;
- nacrtuje delo z oddelkom, v katerega so vkljuCeni Zrtev, povzrocCitelj
nasilja in opazovalci;
- sodeluje z zunanjimi institucijami;
- doloci izvajalce nalog;
- s primerom nasilja seznani druge strokovne delavce VIZ.
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Krsitve in nabor ukrepov glede na krsitev
Predlogi ukrepov glede na krSitev uenca, katerih si lahko posluzuje
razrednik, so prikazani v spodnjih tabelah.

Tabela 1: Neopravi¢eno izostajanje od pouka

Krsitve

Nabor ukrepov

Uc&enec neopraviceno izostaja od
pouka.

- Prvi neopraviCen izostanek od
pouka (na vsako redovalno
obdobje) opravi¢imo.

- Ob treh neopravienih urah
razrednik z uCencem opravi
razgovor.

- Pri petih neopravi€enih urah
razrednik z u€enci in
njegovimi starsi opravi
razgovor.

- V primeru sedmih
neopravicenih ur razgovor z
ucencem opravi Solska
svetovalna sluzba, u€enec
nadomesti neopravic¢ene ure
z nalogami, ki mu jih doloci
razrednik.

- UCenec za 8. neopravic¢eno uro
prejme vzgojni opomin.

Tabela 2: Nespostovanje in odklanjanje pravil vzgojno-izobraZevalnega procesa

Krsitve

Nabor ukrepov

Ucenec ne uposteva navodil
ucitelja za izvedbo vzgojno-
izobrazevalnega procesa.

Ucenec moti delo ucitelja in
sosolcev.

Uc&enec pri pouku nima ustreznih
potrebscin.

- Opozorilo in prej nasteti
razgovori.

- ZaCasna odstranitev iz oddelka
v dogovoru s Solsko
svetovalno sluzbo.

- UCenec pripravi prispevek v
zvezi s krsitvijo za razredno
uro/redno uro.
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Ucenec odklanja sodelovanje pri - Uéencu se dodeli dodatni
dogovorjenih nalogah dezurnega teden dezZurstva.
ucenca.

Tabela 3: Neupostevanje drugih in razlicne oblike nasilja (verbalno, fizicno, psihicno ...)

Krsitve Nabor ukrepov
UcCenec ne spostuje osebnosti - Opozorilo in prej nasteti
drugega (uporablja neprijazne in razgovori.
nespostljive besede, se - Sood&enje oz. svetovalni
posmehuje manj uspesnim ...). pogovor.

Uc&enec verbalno/fizicno napade - Povecan nadzor nad ucencem.

drugo osebo. - UCenec pripravi prispevek v
zvezi s krsitvijo za razredno

UcCenec spolno nadleguje ucence uro/redno uro.

ali delavce Sole. - Opravicilo.

Ugenec v &asu odmora s svojim - Povecan nadzor nad u¢encem.

vedenjem ogroza sebe in druge ter - Ucencu se doloCi prostor, v
ne uposteva navodil in opozoril katerem prezivi odmor.
(dezurnega) ucitelja. - VkljuCitev zunanjih ustanov.
- Prijava pristojnim organom.
- Ob zaznavi medvrstniSkega
nasilja se ravnamo po
Protokolu ob zaznavi in za
obravnavo medvrstniSkega
nasilja v vzgojno-
izobrazevalnih zavodih.

UcCenec preko druzbenih omrezij
Siri neprimerno vsebino z
namenom Skoditi drugemu.

Tabela 4: Odklanjanje vzdrzevanja za red in ¢isto¢o ter unicevanje lastnine

Krsitve Nabor ukrepov
Uc€enec odklanja skrb za red in - Opozorilo in prej nasteti
CistoCo. razgovori.

- U€encu se dodeli nalogo v
zvezi s krsitvijo (pomoc
Solskemu osebju, urejanje in
CiSCenje prostorov Sole,
pomo¢ drugim ...).

Uc€enec je v Soli neprimerno obut
in oblec€en.
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U&enec namerno poskoduje in
uniCuje Solsko opremo, zgradbo
ter stvari in opreme drugih
ucencev, delavcev ali obiskovalcev
Sole.

Ucenec namerno skriva tujo
lastnino.

Uc&enec odtuji lastnino Sole, drugih
ucenceyv, delavcev ali obiskovalcev
Sole.

- UCenec malico poje za mizo
uciteljev.

- Povracilo Skode (v primeru
prinasanja dragocenih
predmetov v Solo povracilo
Skode ni mozno).

Tabela 5: OkoriS¢anje na nepoSten in nezakonit nacin (goljufanje, ponarejanje ...)

Krsitve

Nabor ukrepov

UcCenec pri ocenjevanju znanja
goljufa.

UcCenec popravlja in vpisuje ocene
v Solsko dokumentacijo, uniCuje in
popravlja uradne dokumente ter
ponareja podatke.

- UCitelj se ravna po dogovoru
aktiva.

- Opozorilo in prej nasteti
razgovori.

- Prijava pristojnim organom.

Tabela 6: Nedovoljena uporaba mobilnih telefonov in AV sredstev

Krsitve

Nabor ukrepov

Ucenec v Solskih prostorih
uporablja mobilni telefon in druga
AV sredstva brez predhodnega
dovoljenja.

- Ucitelj u€encu odvzame telefon
(po konc&ani uri pouka ga
izroCi uCencu, le-ta pa ga
izklopi in pospravi v
torbo/omarico).

- Odvzem telefona (ucitelj v
tajnistvu zavede odvzem
telefona, po prvem vpisu
telefon po konCanem pouku
prevzame ucenec).

- Ponoven odvzem telefona
(ucitelj v tajnistvu zavede
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odvzem telefona, po drugem
vpisu telefon prevzamejo
starsi).

Tabela 7: Zloraba zdravju nevarnih snovi

Krsitve

Nabor ukrepov

Uc&enec uporablja pirotehni¢na
sredstva in druge zdravju nevarne
snovi.

UcCenec
kadi/uziva/prinasa/ponuja/pre-
prodaja cigarete/elektronske
cigarete/alkohol/energijske pijace
in druga psihoaktivna sredstva.

- Takojsni odvzem nedovoljenih
sredstev in snovi.

- Prej nasteti razgovori.

- UCenec pripravi prispevek v
zvezi s krsitvijo za razredno
uro/redno uro. Prijava
pristojnim organom.

Tabela 8: Krsitve splosnih pravil

Krsitve

Nabor ukrepov

UcCenec brez dovoljenja zapusSca
prostore Sole v Casu vzgojno-
izobrazevalnega procesa.

UcCenec se zadrzuje v nedovoljenih
prostorih.

- Opozorilo in prej nasteti
razgovori.

- Povecan nadzor nad u¢encem.

- UCencu se doloci prostor, v
katerem se lahko zadrzuje.

Tabela 9: Krsenje pravil pri ostalih dejavnostih in oblikah namenjenih vzgojno-

izobraZevalnemu procesu

Krsitve

Nabor ukrepov

UcCenec ne uposteva pravil, ki
veljajo v jedilnici.

- Opozorilo in prej nasteti
razgovori.

- UCencu se dodeli dodatni
teden deZurstva.

- UCenec pripravi prispevek v
zvezi s krsitvijo za razredno
uro/redno uro.

- U€encu se dodeli nalogo v
zvezi s krsitvijo (pomoc
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Solskemu osebju, urejanje in
Cis€enje prostorov Sole,
pomoc¢ drugim ...).

UCenec ne uposteva pravil v - Opozorilo in prej nasteti
knjiznici. razgovori.
- UCencu se zaCasno prepove
obiskovanje knjiznice.
- UCenec opravi nalogo po
navodilih knjizniCarke.
- UCenec pripravi prispevek v
zvezi s krsitvijo za razredno
uro/redno uro.

UcCenec krsi pravila na prireditvah - Opozorilo in prej nasteti
(glej zavihek Pravila na razgovori.
prireditvah). - U&enec zapusti prireditev v

spremstvu ucitelja.

- UCenec pripravi prispevek v
zvezi s krsitvijo za razredno
uro/redno uro.

UcCenec krsi pravila v bolniSni¢ni - Opozorilo in prej nasteti
soli. razgovori.

- Ukrepe ob krSitvah pripravi
ucitelj, ki v bolniSniCnem
oddelku vodi vzgojno-
izobrazevalno delo, ter s tem
seznani ucence in njihove

starsSe.
UcCenec krsi pravila v podaljSanem - Opozorilo in prej nasteti
bivanju. razgovori.

- Ukrepe ob krSitvah pripravi
skupina uciteljev, ki poucuje v
oddelkih podaljSanega
bivanja, ter s tem seznani
uCence in njihove starse.

UcCenec krsi dogovorjena pravilav - Opozorilo in prej nasteti
Soli v naravi. razgovori.
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Uc&enec krsi pravila na dnevih - Ukrepe ob krsitvah pripravi

dejavnosti. skupina ugiteljev, ki
organizira Solo v naravi ali
druge dneve dejavnosti, ter s
tem seznani uCence in
njihove starSe.

Ucenec ne uposteva pravil, ki so - Opozorilo in prej nasteti

opredeljena v Nacrtu Solskih poti razgovori.

Osnovne Sole Toneta Cufarja - U&enec pomaga pri

Jesenice. vzpostavljanju reda na
avtobusni postaji in poti do
nje.

- UCenec pripravi prispevek v
zvezi s krsitvijo za razredno
uro/redno uro.

- Prijava pristojnim organom.

Odlocitev o tezi krsitve in vzgojnih ukrepih je pravica strokovne presoje
strokovnih delavceyv, ki pri tem upoStevajo naslednje dejavnike:

- predvidene posledice ukrepanja,

- zmoznost presoje posledic,

- uCencevo starost,

- u€enCeve morebitne posebne potrebe,

- u€enCeve nagibe za dejanje,

- u€enCeve motive za dejanje,

- okolje, v katerem ucCenec zivi,

- Skodljivost dejanja,

- ponavljanje krsitve,

- nacelo sorazmernosti.
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VII. Skupina za vzgojo

Skupino za vzgojo sestavlja vsaj pet ¢lanov (ucitelji z razredne in
predmetne stopnje in vsaj en predstavnik svetovalne sluzbe), ki se jo
oblikuje na zaCetku novega Solskega leta. Skupina na rednih sre€anijih
preveri, kateri ukrepi so bili Ze uporabljeni, da bi se u¢encevo vedenje
izboljSalo, pregleduje predloge razrednikov za izrek vzgojnega
opomina, hkrati pa ima skupina tudi podporno in posvetovalno vliogo
razrednikom.
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VIIl. Postopek izrekanja vzgojnega opomina

Ce vzgojni ukrepi niso dosegli vzgojnega namena, se skupini za vzgojo
poda obrazlozen pisni predlog za prejem vzgojnega opomina, v katerem
so opredeljeni predhodno opravljeni vzgojni ukrepi. Skupina na podlagi
predloga presodi ustreznost vzgojnega opomina.

Nato razrednik opravi razgovor z u€encem in njegovimi starsi oziroma

s strokovnim delavcem Sole, ki zastopa interese u€enca, Ce se starsi ne
udeleZzijo pogovora. Pisni obrazlozen predlog za izrek vzgojnega
opomina razrednik posreduje skupini za vzgojo in nato uciteljskemu
zboru. Vzgojni opomin izre€e uciteljski zbor, u¢encu pa ga izro€i skupina
za vzgojo skupaj z razrednikom. Ce razrednik oceni, da ni razlogov za
izrek vzgojnega opomina, o tem seznani skupino za vzgojo in uciteljski
zbor.

Uc&encu lahko Sola izreCe vzgojni opomin v posameznem Solskem letu
najvec trikrat. O izreCenem opominu Sola starSe seznani z obvestilom o
vzgojnem opominu. Razrednik pisni obrazloZzen predlog, obvestilo o
vzgojnem opominu, zapisnik izreka opomina in individualizirani vzgojni
nacrt u€enca predlozi v vzgojno mapo ucencev v tajnistvu Sole.

Razredni uciteljski zbor za u€enca, ki mu je bil izreCen vzgojni opomin,

pripravi individualizirani vzgojni nacrt, v katerem opredeli konkretne
vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala.
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IX. Obrazec za individualizirani vzgojni nacrt

Ime in priimek ucenca:

INDIVIDUALIZIRANI VZGOJNI NACRT

Razred:
Solsko leto:
Razrednik:

Opis problema:

Opis ciljev uCenja in vedenja:
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Kaj?

Kje?

Kdaj? (datum, ura)

Kdo?

Opombe (posebnosti uenca,
opazanja ...)

Realizacija ciljev:

Datum sprejema IVN:
Podpis ucenca:

Podpis razrednika:
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